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国家规定的收费项目和标准之外自立、分解项目收费或提高标准加收或漏收费用。

（十）非收费人员不得直接向患者或家属收取现金。

（十一）不准以病人之名为自己或他人开药、做检查，不准克扣患者药品和医用耗

材。

（十二）不得将医院的财产据为己有或赠送他人。未经批准不得将医院的设备器械

及其他医院财产带出院外使用。

（十三）不准私自接收进修生和实习生。

（十四）不准无证或变相无证行医，不准挂靠行医，不准对外承包科室，未经批准

医生不得擅自私自外出会诊或自行、私自为患者手术，谋求私利。

二、廉洁行政工作规范

（一）机关后勤等行政职能科室人员应严格执行国家法律、法规及医院的各种规章

制度，认真贯彻党的路线、方针、政策，做到办事廉明。

（二）树立良好的职业道德，履行职责，按法令、政策、制度办事，文明服务，对

职责内的事不拒绝、推诿、刁难、拖延服务对象，不准滥用职权或渎职。

（三）不拿原则作交易，不利用职权为个人谋私利，不准收受贿赂。

（四）不接受医疗器械、卫生耗材、物资采购及基建维修等各种业务来往的销售企

业或代理人员以各种名义、形式给予的回扣、提成、宴请和各种娱乐活动。

（五）不得将医院的财产据为己有或赠送他人。

（六）严格按规定用车，严禁用公款请客送礼。

（七）按照组织原则和公开、公正、公平原则做好选拔干部、晋升、调资、调入（出）

人员工作。

（八）严格执行财务经济管理和监督制度。

1-2-27廉洁自律教育制度

为不断增强党员干部教育预防工作的针对性、有效性，真正将预防在前、抓早抓小

的指导思想落到实处，促使党员领导干部树立“不想腐”的思想意识，筑牢拒腐防变的

思想防线，建立廉洁自律教育的长效机制推动党风廉政建设等各项工作深入有序开展，

制定以下制度。

一、在全院广泛开展廉政文化建设，开展以廉洁教育和法纪法规、行业纪律、医德
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医风教育为内容的“五个一”活动。

主要领导要上一次廉政党课；一年开展两次以上党风廉政建设暨反腐倡廉专题学习；

开展一次以上警示教育；组织一次以上先进典型学习教育活动；落实新任干部、重点岗

位人员一次廉政谈话。

二、扎实开展先进典型示范教育、以案明纪警示教育和岗位廉政教育。注重培养和

发现勤廉兼优先进典型，通过组织学习先进榜样，以发生在身边的反面典型案例为教材，

以案施教，以案明纪，以案说法，以案释理，使干部引以为戒、防微杜渐。全面贯彻医

疗卫生机构服务标准和服务规范，严格落实各项工作纪律，积极宣传学习先进典型，营

造风清气正氛围，激励党员干部职工勤廉从业，从而进一步提高党员干部廉洁自律意识。

一是要突出对重点岗位人员实施“点对点”式谈心谈话教育，强化风险“提醒”，

深化岗位廉洁教育，广泛排查岗位廉政风险，自觉制定岗位风险防控措施，严格执行各

项工作纪律、规范干部岗位廉洁行为；

二是要落实新提拔中层干部和新转任重点岗位中层干部履职之前的廉政谈话制度；

三是运用监督执纪“四种形态”，特别是第一种形态，开展经常性“提醒”谈话，

对干部职工身上的问题早发现、早提醒、早纠正、早查处，防止小错酿大祸；

四是运用反面典型案例开展警示教育。经常组织全院干部职工收看警示教育片，以

及医药购销领域商业贿赂和医疗活动中的“红包”、回扣、套取医保费用等违法违纪典

型案例为教材，结合医院实际，突出警示教育的触动性和以案说法，以案讲纪的效果。

三、对新入职人员进行岗前医德医风教育、卫生法律法规及行业纪律相关知识培训，

并进行相关知识理论考试。切实增强法律观念和纪律观念，自觉用党纪国法约束自己的

行为。

四、开展理想信念教育。开展形势任务和时事政治教育，组织职工学习社会主义核

心价值观，积极培育和弘扬核心价值观，继承和发扬传统美德，良好医德、恪守职业道

德，争做合格的医务人员。大力弘扬爱岗敬业和艰苦奋斗精神，引导干部职工坚定对共

产主义的信念，坚定建设中国特色社会主义的信心，树立正确的世界观、人生观、价值

观和道德观，处处从病人的利益上思考问题，始终坚持个人利益服从党和人民的利益。

五、举办“廉洁行医，从我做起”道德讲堂。以身边人讲身边事，身边事教身边人

的形式，通过我们看得见、学得到的“平民英雄”和“凡人廉举”，宣扬廉洁从政、廉

洁行医的道德品质，使廉政教育回归我们的现实生活中，不断提升干部职工廉洁自律意

识，营造“讲廉洁，做好人，讲廉政，树新风”的良好社会风尚。
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六、每季度开展廉洁自律查房一次。发现问题，督促整改，并与绩效挂钩。

七、采取全院集中学习与科室组织学习、个人自学相结合的方式，提高理论学习的

实效性。

八、廉洁自律教育学习活动具体安排见每年的安排表。

九、严格教育学习管理制度，确保教育学习的效果。

1-2-28党风行风督查制度

为了更好地贯彻落实我院《廉洁自律工作规范》，加强对全院干部职工廉洁自律执

行情况的监督检查，进一步提高廉洁行医、廉洁从政意识，增强自我约束能力，结合医

院实际情况，制定党风行风督查制度。

一、成立党风行风督查工作领导小组

组长：党委书记担任；

副组长：党委副书记、纪委书记担任；

成员：党委办公室、院部办公室、监察室、财务科、审计科、人事科、行风办（医

务部）、护理部、医保科、物价、客户服务中心、工会、团委等部门负责人担任。

二、督查内容

工作纪律、廉洁自律相关知识培训学习、规章制度及法律法规的落实和执行、廉洁

行医、廉洁行政、院务公开、领导班子执行“三重一大”情况以及在落实党风行风建设

责任制工作、治理商业贿赂和“小金库”等九个方面情况。

三、督查对象

全院各党支部、各科室、全体干部职工

四、职责分工

院办、人事科、团委：工作纪律、相关培训学习情况、规章制度及法律法规的落实

和执行情况

党办、监察室、审计：院务公开、廉洁行政、领导班子执行“三重一大”情况及落

实党风行风建设责任制工作

财务科、审计：院务公开、治理商业贿赂和科室“小金库”情况

行风办（医务部）、医保科、物价：廉洁行医、合理收费情况

客户服务中心、护理部、工会：投诉处理记录、患者及员工满意度调查
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